
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация для нового работника 

ПАО «Россети Волга» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 Уважаемый коллега! 

 

Поздравляю Вас со вступлением 
в высокопрофессиональный коллектив 

крупнейшей электросетевой компании 

Приволжского федерального округа – 
ПАО «Россети Волга»! 

Энергетики «Россети Волга» трудятся 

в Саратовской, Самарской, Оренбургской, 
Пензенской, Ульяновской областях, 

Республике Мордовия и Чувашской 

Республике. За каждым нашим сотрудником – 
надёжная поддержка многотысячного 

сплочённого коллектива, и каждый несёт ответственность за свой труд 

перед единой командой. 
Тысячи ваших новых коллег решают сложнейшие задачи в разных 

уголках семи регионов. От всех нас зависит очень многое – 

от инфраструктурного обеспечения национальных проектов, устойчивого 
развития экономики регионов, стабильной работы промышленного 

сектора и объектов социальной сферы до света лампочки в отдаленном 

селе.  
Именно поэтому ключевые слова для каждого сотрудника 

энергетической компании – ответственность, трудолюбие 

и профессионализм. 
Мы ценим ваши знания и навыки, они важны для коллектива. 

Успех любой компании зависит от успеха каждого сотрудника. Будьте 

успешными! В компании созданы все условия для профессионального 
роста и развития.  

Желаю Вам реализовать свой потенциал, ставить перед собой 

всё более высокие цели и добиваться их.  

 

Генеральный директор,  

Александр Ильич Гаврилов 

 

 
 



 

О компании 

 

Группа «Россети» – один из крупнейших в мире электросетевых 

холдингов, обеспечивающий электроснабжение потребителей в 82 регионах 

России. В управлении находятся 2,6 млн км линий электропередачи и 
электрические подстанции общей мощностью 892 тыс. МВА. По сетям 

Группы «Россети» передается более 80% всей вырабатываемой в стране 

электроэнергии. 
В состав Группы входят 42 дочерних и зависимых обществ, в том числе 

18 распределительных сетевых компаний. Общая численность персонала 

составляет порядка 235 тыс. человек. 

 

ПАО «Россети Волга» (входит в Группу «Россети») занимает 
доминирующее положение на рынке услуг по передаче электрической 

энергии по распределительным сетям 0,4-220 кВ и технологическому 

присоединению к электрическим сетям на территории семи регионов 
Приволжского федерального округа Российской Федерации (Саратовская, 

Самарская, Оренбургская, Пензенская, Ульяновская области, Республика 

Мордовия, Чувашская Республика). Общая площадь обслуживания – 403,5 
тыс. кв. км, на которой проживает почти 12 млн человек. Центр управления 

ПАО «Россети Волга» находится в городе Саратове.  

Численность персонала компании – более 19 тыс. человек. 
В компанию входит исполнительный аппарат и 7 филиалов. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

Филиал «Саратовские распределительные сети» (г. Саратов) 

В состав филиала входят производственные отделения: 
Левобережное, Правобережное, Прихоперское, Северо-Восточное, 

Центральное. 

Зона обслуживания – 101,2 тыс. кв. км. 

 

Филиал «Самарские распределительные сети» (г. Самара) 

В состав филиала входят производственные отделения: Самарское, 
Жигулевское, Волжское, Чапаевское. 

Зона обслуживания – 53,6 тыс. кв. км. 

 

Филиал «Ульяновские распределительные сети» (г. Ульяновск) 

В состав филиала входят производственные отделения: Барышское, 
Димитровградское, Ульяновское, Южное. 

Зона обслуживания – 37,2 тыс. кв. км. 

 

Филиал «Мордовэнерго» (г. Саранск) 

В состав филиала входят производственные отделения: Саранское, 

Ковылкинское, Комсомольское, Краснослободское. 
Зона обслуживания – 26,1 тыс. кв. км. 

 

Филиал «Оренбургэнерго» (г. Оренбург) 
В состав филиала входят производственные отделения: 

Восточное, Западное, Оренбургское, Орское, Северное, Центральное, 

Информэнергосвязь.  
Зона обслуживания – 123,7 тыс. кв. км. 

 

Филиал «Пензаэнерго» (г. Пенза) 
В состав филиала входят производственные отделения: 

Каменское, Кузнецкое, Нижнеломовское, Сердобское, Пензенское. 

Зона обслуживания – 43,4 тыс. кв. км. 

 

Филиал «Чувашэнерго» (г. Чебоксары) 

В состав филиала входят производственные отделения: 
Алатырское, Северное, Южное. 

Зона обслуживания – 18,3 тыс. кв. км. 

 



 

Памятка работнику   

 

Уважаемый коллега! 
 

Поздравляем Вас с началом работы в ПАО «Россети Волга»! 

Перед Вами информация для нового работника компании. Это 
путеводитель, который поможет Вам легко адаптироваться, понять 

основы работы в компании, ознакомиться с теми принципами, которыми 

руководствуются наши сотрудники в своей повседневной деятельности. 
1. Рабочий день персонала при обычном (односменном) 

режиме работы начинается в 8:00 часов. Рекомендуем приходить на 

работу заблаговременно, чтобы не допустить нарушения режима 
работы, подготовить рабочее место и сформировать краткий план 

работы на предстоящий день.   

Продолжительность рабочего дня для сотрудников с 
пятидневным рабочим графиком установлена: 

- в понедельник, вторник, среду, четверг – с 08:00 часов до 

17:00 часов; 
- в пятницу с 08:00 часов до 16:00 часов.  

Обеденный перерыв установлен c 12:00 часов до 12:48 часов. 

2. В соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка для работников может устанавливаться рабочий график 

отличный от стандартного. 

3. В Обществе принято неукоснительно соблюдать 
общепринятые требования деловой этики и деловой одежды на рабочем 

месте в офисе, при посещении подведомственных организаций, во время 

визитов в надведомственные организации, при взаимодействии с 
потребителями (деловой костюм, рубашка и галстук, блузка, юбка, 

платье и брюки классического стиля). 

Рабочие, а также руководители подразделений и инженерно-
технические работники, трудовые функции которых предполагают их 

местонахождение на производстве, получают специальную одежду. Во 

время работы на производстве ее ношение обязательно. 
4. До начала работы Вам необходимо выполнить следующие 

мероприятия:  



 

№   

п/п   
Наименование мероприятия 

Наименование 
подразделения,  

ответственного за  
мероприятие 

1   Пройти вводную адаптационную беседу   Подразделение по 

управлению персоналом 

2   Ознакомиться с основными локальными 
нормативными  документами   

Подразделение по 

управлению персоналом 

3   Заключить трудовой договор   Подразделение по 

управлению персоналом 

4   Подписать приказ о приеме на работу,  
подтвердить личной подписью 
персональные  данные в личной карточке   

Подразделение по 

управлению персоналом 

5   Оформить допуск к работе с 
конфиденциальной информацией, пройти 
инструктаж по работе с конфиденциальной 
информацией (при необходимости) 

Подразделение по 

управлению персоналом 

6   Пройти вводный инструктаж по 
гражданской  обороне   Подразделение по 

гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям 

7   Пройти вводный инструктаж по охране 
труда и пожарной безопасности, уточнить 
даты прохождения обязательной проверки 
знаний норм и правил работы в 
электроустановках, требований охраны 
труда, проверки знаний по пожарно-
техническому минимуму 

Подразделение 
производственной 

безопасности, охраны труда 
и производственного 

контроля 

8   Оформить заявление на предоставление 
стандартного вычета по налогу на 
доходы   

Подразделение 

бухгалтерского и налогового 

учета и отчетности 

9 Предоставить справку о доходах 

  физлица с предыдущего  места работы 

Подразделение 

бухгалтерского и налогового 

учета и отчетности 

10 Написать заявление на перечисление 

  заработной платы 

Подразделение 

бухгалтерского и налогового 

учета и отчетности 



 

№   

п/п   
Наименование мероприятия 

Наименование 
подразделения,  

ответственного за  
мероприятие 

11 Встать на воинский учет (для 
военнообязанных)  

Подразделение 
мобилизационной 

подготовки 

12 Оформить постоянный пропуск в здание, 
где находится рабочее место   

Подразделение 
экономической безопасности 

и защиты объектов 

 

5. Непосредственный руководитель познакомит Вас с:   

-       коллективом структурного подразделения;   
-  основными целями и задачами структурного подразделения;   

-  должностными обязанностями и планами работы. 

6. По вопросам, возникающим в процессе трудовой 
деятельности, каждый работник может в любое время обратиться 

к непосредственному руководителю и специалистам  подразделения 

по управлению персоналом.   

 

О чем необходимо помнить: 

 Подробно ознакомиться с локальными нормативными 
актами и организационно-распорядительными документами Общества 

можно на стартовой странице ПАО «Россети Волга» в разделе «Система 

УК».  
 Не позднее пяти рабочих дней с даты приема необходимо 

пройти обучение и тестирование по теме «Профилактика 

и предупреждение коррупции в группе компаний «Россети». 

Результаты тестирования (скриншот экрана) направить 

посредством электронной почты непосредственному руководителю 

и в подразделение по управлению персоналом. 

 В целях выполнения трудовых функций Общество может 

предоставить работнику сим-карту и средства мобильной связи в порядке, 

определенном локальными нормативными актами Общества.  
 После приема на работу Вам за счет средств Общества будут 

оформлены полисы добровольного медицинского страхования (ДМС) 

и добровольного страхования от несчастных случаев (НСиБ). Номера 
страховых полисов Вам будут доведены Вашим непосредственным 

руководителем. Все интересующие вопросы по ДМС и НСиБ можно 



 

направлять по адресу dms@rossetivolga.ru. 

 Вы можете оформить документы для открытия специального 
карточного счета, предназначенного для выплаты заработной платы 

(при необходимости). Для этого необходимо обратиться в подразделение 

по управлению персоналом. 
 В случае болезни или неявки на работу по другой 

уважительной причине необходимо незамедлительно сообщить 

о причинах своего отсутствия непосредственному руководителю.   
 При смене адреса регистрации и (или) адреса фактического 

проживания, при изменении состава семьи или смене других 

персональных данных необходимо своевременно предоставить 
соответствующие подтверждающие документы в подразделение 

по управлению персоналом. 
 При получении документов, подтверждающих прохождение 

повышения квалификации, присвоения ученой степени, получение 

образования, необходимо своевременно предоставить соответствующие 
документы в подразделение по управлению персоналом. 

 При ведении служебных телефонных переговоров следует 

придерживаться следующих рекомендаций: 

 оперативно реагировать на все входящие звонки;   

 обязательно приветствовать собеседника и представляться;    

 использовать деловой стиль общения;    

 передавать по назначению все сообщения, адресованные 

коллегам. 

Телефонный справочник Вы можете найти в Outlook 

или на стартовой странице «Россети Волга» в разделе «Телефоны». 
 Корпоративная электронная почта используется 

исключительно для деловой переписки. При ведении деловой переписки 

по электронной почте необходимо: 

 оперативно реагировать на все входящие сообщения; 

 поддерживать деловой формат общения; 

 обязательно заполнять поле «Тема»; 

 начинать письма с приветствия; 

 подписывать свои электронные сообщения (ФИО, 

должность, контактные данные отправителя). 

 Для всех работников до 38 лет существует возможность 

вступить в «Совет молодежи» и присоединиться к молодежному 
сообществу «Движение заряженных людей». 

Участие в деятельности молодежного движения ПАО «Россети 

mailto:dms@rossetivolga.ru


 

Волга» позволяет молодым специалистам принимать участие 

в творческой и общественной деятельности, предоставляет возможности 
и условия для развития профессиональных и личностных компетенций, 

реализации лидерских качеств, профессионального и творческого 

потенциала. Ознакомиться с деятельностью и вступить в молодежное 
сообщество ПАО «Россети Волга» можно обратившись в подразделение 

по управлению персоналом. 

 Ознакомиться с деятельностью и вступить в профсоюзную 
организацию филиала ПАО «Россети Волга» можно обратившись 

в подразделение по управлению персоналом. 

 
 

Желаем успехов в работе и будем всегда готовы оказать 

Вам поддержку в нужный момент!    

 



 

 


