
 

 

 

 

 

Стратегия инновационного развития (целевая модель развития)  

ПАО «Россети Волга» 

 
Номер 

цели 
Наименование цели 

Средства 

достижения целей 
Действия по достижению целей 

Цель 1 Формирование условий перехода 

к электрической сети нового 

технологического уклада с 

качественно новыми 

характеристиками надежности, 

эффективности и доступности. 

Переход к интеллектуальным 

подстанциям класса 

напряжения 35-110(220) кВ. 

 

 

Переход к активно-адаптивным 

сетям с распределенной 

интеллектуальной системой 

автоматизации и управления. 

Реализация комплексных проектов 

по созданию цифровых подстанций, 

с организацией информационного 

обмена по протоколам МЭК 61850. 

 

Реализация комплексных проектов 

по созданию автоматизированной 

сети, основанной на мультиагентном 

принципе управления. 

Цель 2 Формирование новой структуры 

управления, обеспечивающей 

функционирование 

электросетевого комплекса на 

основе эффективной 

организации процессов и 

обеспечения высокой 

производительности. 

Переход к комплексной 

эффективности бизнес-

процессов и автоматизации 

систем управления. 

Реализация комплексных проектов 

по внедрению технологий, 

направленных на повышение 

эффективности операционной 

деятельности электросетевых 

компаний за счет внедрения лучших 

управленческих практик и ИТ-

решений. 

Цель 3 Формирование условий для 

ускорения технологического 

развития и увеличение 

эффективности инвестиционных 

вложений. 

Применение новых технологий 

и материалов в 

электроэнергетике. 

Реализация мероприятий по 

внедрение новых технологий и 

инновационного оборудования на 

электросетевых объектах Общества. 

Цель 4 Формирование условий для 

решения технических, 

технологических, 

управленческих задач, а также 

увеличение интеллектуальной 

собственности. 

Развитие системы разработки и 

внедрения инновационной 

продукции и технологий, 

мероприятия НИОКР. 

Реализация проектов НИОКР. 

Совершенствование системы 

управления интеллектуальной 

собственностью и 

коммерциализации. 

Цель 5 Формирование механизмов 

совершенствования бизнес-

процессов, нового мышления и 

новых ценностей, повышение 

креативности и 

интеллектуального потенциала. 

Развитие системы управления 

инновационным развитием и 

формирование инновационной 

инфраструктуры. 

Внедрение организационных 

инноваций. 

Разработка и внедрение систем 

менеджмента на основе применения 

международных стандартов. 

Совершенствование бизнес-

процессов на основе процессного 

подхода.  

Цель 6 Формирование кадрового 

потенциала с инновационными 

компетенциями для обеспечения 

задач развития электросетевого 

комплекса. 

Развитие кадрового потенциала 

и партнерства в сфере 

образования. 

Совершенствование системы 

управления инновационными 

компетенциями. 

Организация взаимодействия с 

образовательными учреждениями 

высшего (ВПО) и среднего 

профессионального образования 

(СПО). 

 

 


