
 

  

 
 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания Совета директоров № 33 
 

15.06.2023                          г. Саратов 
 

Форма проведения: заочное голосование. 

Время подведения итогов голосования: 23:00 по мск. времени 15 июня 2023 года. 

Место подведения итогов голосования: г. Саратов, ул. Первомайская, 42/44. 

Дата составления протокола: 16 июня 2023 года. 
 

Члены Совета директоров, принявшие участие в заседании: Гончаров Ю.В., Казаков А.И., 

Короткова М.В., Краинский Д.В., Мольский А.В., Рябикин В.А., Тихонова М.Г., Тулба А.П., 

Шевчук А.В. 
 

Не принимали участие в заседании: Майоров А.В., Ульянов А.С. 
 

Число членов Совета директоров, принявших участие в заседании, составляет 9 человек из 11 

избранных членов Совета директоров. Кворум имеется. 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Об утверждении Плана-графика мероприятий Общества по снижению 

просроченной дебиторской задолженности за услуги по передаче электрической энергии и 

урегулированию разногласий, сложившихся на 01 апреля 2023 г. 

2. Об утверждении условий оплаты труда и размера годового максимально 

возможного совокупного персонального вознаграждения должностных лиц руководящего 

состава ПАО «Россети Волга».  

3. Об утверждении Политики управления рисками и внутреннего контроля  

ПАО «Россети Волга».  

4. О рассмотрении отчета об исполнении бизнес-плана Общества за 1 квартал 

2023 года.  

5. О рассмотрении отчета Комитета по аудиту Совета директоров Общества о 

проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году. 

6. О рассмотрении отчета Комитета по надежности Совета директоров Общества 

о проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году. 

7. О рассмотрении отчета Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета 

директоров Общества о проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году.  

8. О согласии на совершение сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность. 

 

ВОПРОС № 1. Об утверждении Плана-графика мероприятий Общества по снижению 

просроченной дебиторской задолженности за услуги по передаче электрической энергии и 

урегулированию разногласий, сложившихся на 01 апреля 2023 г. 

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Утвердить План-график мероприятий Общества по снижению просроченной 

дебиторской задолженности за услуги по передаче электрической энергии и урегулированию 

разногласий, сложившихся на 01 апреля 2023 г., в соответствии с приложением 1 к настоящему 

решению Совета директоров Общества. 

2. Принять к сведению отчет о выполнении ранее утвержденного Советом директоров 

Плана-графика мероприятий ПАО «Россети Волга» по снижению просроченной дебиторской 

задолженности за услуги по передаче электрической энергии и урегулированию разногласий, 
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сложившихся на 01 января 2023 г., в соответствии с приложениями 2,3 к настоящему решению 

Совета директоров Общества. 

3. Принять к сведению отчет о проведенной работе ПАО «Россети Волга» в отношении 

вновь образованной просроченной задолженности за услуги по передаче электрической энергии 

в 1 квартале 2023 г., в соответствии с приложением 4 к настоящему решению Совета директоров 

Общества. 

4. Принять к сведению информацию об исполнении поручения Совета директоров  

ПАО «Россети Волга» от 27 марта 2023 (протокол от 28.03.2023 № 26) в рамках рассмотрения 

вопроса № 1: «Об утверждении Плана-графика мероприятий Общества по снижению 

просроченной дебиторской задолженности за услуги по передаче электрической энергии и 

урегулированию разногласий, сложившихся на 01 января 2023 г.» в соответствии с приложением 

5 к настоящему решению Совета директоров Общества. 

 

Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Мольский А.В.,  Рябикин В.А.,  Тихонова М.Г.,  Тулба А.П. (8 голосов). 

«Против»      - нет (0 голосов).  

«Воздержался»  - Шевчук А.В. (1 голос).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  

 

ВОПРОС № 2. Об утверждении условий оплаты труда и размера годового максимально 

возможного совокупного персонального вознаграждения должностных лиц руководящего 

состава ПАО «Россети Волга».  

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Установить с 01.07.2023 условия оплаты труда Генерального директора ПАО «Россети 

Волга» (далее – Общество), а также иных должностных лиц руководящего состава Общества 

(заместителей руководителя, главного бухгалтера и членов коллегиального исполнительного 

органа) в соответствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров и членов коллегиальных исполнительных органов государственных 

корпораций, государственных компаний, хозяйственных обществ, акции в уставном капитале 

которых находятся в собственности Российской Федерации, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13.02.2023 № 209 «Об условиях оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и членов коллегиальных исполнительных 

органов государственных корпораций, государственных компаний, хозяйственных обществ, 

акции в уставном капитале которых находятся в собственности Российской Федерации» (далее 

также – Положение об условиях оплаты труда, Постановление № 209) с учетом примерной 

формы трудового договора руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и членов 

коллегиальных исполнительных органов государственных корпораций, государственных 

компаний, хозяйственных обществ, акции в уставном капитале которых находятся в 

собственности Российской Федерации, разработанной Минфином России и Минтрудом России 

(далее – примерная форма трудового договора), при этом: 

Размер годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения 

иных должностных лиц руководящего состава Общества не должен превышать 90 % размера 

годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения Генерального 

директора Общества, и состоит из: 

- суммы должностного оклада и компенсационных выплат в год в размере  

не более 45 % от годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения 

иного должностного лица руководящего состава Общества; 

- суммы годовой премии за достижение ключевых показателей эффективности и 

функциональных ключевых показателей эффективности в размере 50 % от годового максимально 

возможного совокупного персонального вознаграждения иного должностного лица 

руководящего состава Общества (при этом сумма годовой премии за достижение ключевых 

показателей эффективности должна быть не менее 50 % от общей суммы такой годовой премии); 



 

3 

 

- суммы выплат от участия в органах управления иных юридических лиц  

и иных выплат в установленных трудовым законодательством случаях в год в пределах суммы 

годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения иного 

должностного лица руководящего состава Общества. 

2. Менеджменту Общества обеспечить и при необходимости вынести на Совет 

директоров Общества: 

2.1. Установление во внутренних документах Общества в отношении иных должностных 

лиц (работников) Общества, не относящихся к руководящему составу Общества, положений, 

обеспечивающих недопустимость превышения порога в 90 % от размера годового максимально 

возможного совокупного персонального вознаграждения, установленного для Генерального 

директора Общества. 

2.2. Приведение внутренних документов Общества в соответствие с Постановлением  

№ 209, решением Совета директоров ПАО «Россети» от 27.04.2023 (протокол 617 от 28.04.2023). 

2.3. Распространение действия Положения об условиях оплаты труда в части состава и 

структуры годового максимального возможного совокупного персонального вознаграждения на 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и членов коллегиальных исполнительных 

органов дочерних (зависимых) обществ, при этом: 

2.3.1. Размер годового максимально возможного совокупного персонального 

вознаграждения руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и членов коллегиальных 

исполнительных органов дочерних (зависимых) обществ не должен превышать 80 % годового 

максимально возможного совокупного персонального вознаграждения должностных лиц 

руководящего состава Общества. 

3. Размер годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения 

должностных лиц руководящего состава Общества в случае, если оно не менее 10 000 000 (Десяти 

миллионов) рублей, подлежит согласованию с ПАО «Россети» для дальнейшего согласования с 

Минэнерго России. 

4. Трудовые договоры с должностными лицами руководящего состава Общества 

подлежат актуализации в срок до 30.06.2023 с учетом примерной формы трудового договора. 

 

Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Мольский А.В.,  Рябикин В.А.,  Тихонова М.Г.,  Тулба А.П. (8 голосов). 

«Против»      - нет (0 голосов).  

«Воздержался»  - Шевчук А.В. (1 голос).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  

 

ВОПРОС № 3. Об утверждении Политики управления рисками и внутреннего контроля  

ПАО «Россети Волга».  

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Утвердить Политику управления рисками и внутреннего контроля ПАО «Россети 

Волга» согласно приложению 6 к настоящему решению Совета директоров Общества. 

2. Признать утратившими силу Политику внутреннего контроля ПАО «Россети Волга», 

утвержденную решением Совета директоров ПАО «Россети Волга» от 10.03.2016 (протокол 

заседания Совета директоров ПАО «Россети Волга» от 11.03.2016 № 20) и Политику управления 

рисками ПАО «Россети Волга», утвержденную решением Совета директоров ПАО «Россети 

Волга» от 10.03.2021 (протокол заседания Совета директоров ПАО «Россети Волга» от 

12.03.2021 № 26) с даты принятия настоящего решения. 

3. Признать утратившим силу решение Совета директоров ПАО «Россети Волга» по 

вопросу «Об утверждении Плана по поддержанию эффективности и развитию системы 

внутреннего контроля и системы управления рисками ПАО «Россети Волга» (протокол заседания 

Совета директоров ПАО «Россети Волга» от 25.03.2021 № 27) с даты принятия настоящего 

решения. 
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Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Мольский А.В.,  Рябикин В.А.,  Тихонова М.Г.,  Тулба А.П.,  Шевчук А.В. (9 голосов). 

«Против»      - нет (0 голосов).  

«Воздержался»  - нет (0 голосов).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  

 

ВОПРОС № 4. О рассмотрении отчета об исполнении бизнес-плана Общества за 1 квартал 

2023 года.  

 

РЕШЕНИЕ: 

Принять к сведению отчет об исполнении бизнес-плана ПАО «Россети Волга» за 1 квартал 

2023 года в соответствии с приложением 7 к настоящему решению Совета директоров Общества. 

 

Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Мольский А.В.,  Рябикин В.А.,  Тихонова М.Г.,  Тулба А.П.,  Шевчук А.В. (9 голосов). 

«Против»      - нет (0 голосов).  

«Воздержался»  - нет (0 голосов).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  

 

ВОПРОС № 5. О рассмотрении отчета Комитета по аудиту Совета директоров Общества о 

проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году. 

 

РЕШЕНИЕ: 

Принять к сведению отчет Комитета по аудиту Совета директоров ПАО «Россети Волга» 

о проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году согласно приложению 8 к настоящему 

решению Совета директоров Общества. 

 

Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Мольский А.В.,  Рябикин В.А.,  Тихонова М.Г.,  Тулба А.П.,  Шевчук А.В. (9 голосов). 

«Против»      - нет (0 голосов).  

«Воздержался»  - нет (0 голосов).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  

 

ВОПРОС № 6. О рассмотрении отчета Комитета по надежности Совета директоров 

Общества о проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году. 

 

РЕШЕНИЕ: 

Принять к сведению отчет Комитета по надежности Совета директоров Общества о 

проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году в соответствии с приложением 9 к 

настоящему решению Совета директоров Общества. 

 

Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Мольский А.В.,  Рябикин В.А.,  Тихонова М.Г.,  Тулба А.П.,  Шевчук А.В. (9 голосов). 

«Против»      - нет (0 голосов).  

«Воздержался»  - нет (0 голосов).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  
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ВОПРОС № 7. О рассмотрении отчета Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета 

директоров Общества о проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году.  

 

РЕШЕНИЕ: 

Принять к сведению отчет Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров 

Общества о проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году в соответствии с приложением 

10 к настоящему решению Совета директоров Общества. 

 

Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Мольский А.В.,  Рябикин В.А.,  Тихонова М.Г.,  Тулба А.П.,  Шевчук А.В. (9 голосов). 

«Против»      - нет (0 голосов).  

«Воздержался»  - нет (0 голосов).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  

 

ВОПРОС № 8. О согласии на совершение сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность. 

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Определить, что предельная цена услуг по договору о предоставлении комплекса 

услуг связи между ПАО «Россети Волга» и АО «Россети Цифра», являющемуся сделкой, в 

совершении которой имеется заинтересованность, включая все и любые дополнительные 

соглашения, и Бланки заказа к нему, не может превышать 239 264 016 (Двести тридцать девять 

миллионов двести шестьдесят четыре тысячи шестнадцать) рублей 48 копеек, в том числе НДС 

20% в размере 39 877 336 (Тридцать девять миллионов восемьсот семьдесят семь тысяч триста 

тридцать шесть) рублей 08 копеек.   

2. Предоставить согласие на совершение сделки - договора о предоставлении комплекса 

услуг связи между ПАО «Россети Волга» и АО «Россети Цифра» (далее – Договор), являющегося 

сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих существенных 

условиях: 

Стороны Договора:  

ПАО «Россети Волга» (Клиент); 

АО «Россети Цифра» (Оператор). 

Предмет Договора: 

Оператор обязуется оказывать Клиенту комплекс услуг связи, а именно услуги по 

организации и предоставлению каналов связи / L2 и услуги по передаче данных с организацией 

виртуальных частных сетей (VPN), а Клиент обязуется принимать и оплачивать оказываемые ему 

услуги в соответствии с условиями Договора. Состав и перечень Услуг, а также дополнительные 

права и обязанности Сторон определяются дополнительными соглашениями и Бланками заказов 

на предоставление услуг к данным дополнительным соглашениям. 

Соглашение между Сторонами об оказании конкретной услуги считается достигнутым на 

дату подписания ими дополнительного соглашения к Договору. В том случае, когда 

дополнительное соглашение предусматривает подписание к нему Бланка заказа, соглашение 

между Сторонами об оказании конкретной услуги считается достигнутым на дату подписания 

ими Бланка заказа к такому дополнительному соглашению. 

Цена Договора:  

Предельная цена услуг по Договора, включая все и любые дополнительные соглашения, 

и Бланки заказа к нему, не может превышать 239 264 016 (Двести тридцать девять миллионов 

двести шестьдесят четыре тысячи шестнадцать) рублей 48 копеек, в том числе НДС 20% в 

размере 39 877 336 (Тридцать девять миллионов восемьсот семьдесят семь тысяч триста тридцать 

шесть) рублей 08 копеек.  

Срок оказания услуг по Договору: 

Срок оказания услуг будет указан в дополнительных соглашениях и/или в Бланках заказов 

на предоставление услуг по Договору. 
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Срок оказания услуг, указанный в дополнительном соглашении (соответствующем Бланке 

заказа на предоставление Услуг), будет автоматически продлеваться на каждый последующий 

год в рамках срока действия Договора до тех пор, пока Клиент или Оператор письменно не 

уведомит другую Сторону о прекращении очередного годичного срока оказания Услуг, за 30 

(Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты прекращения оказания Услуг. 

Срок действия Договора: 

Договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и распространяет свое 

действие на отношения Сторон, возникшие с 01.05.2023 и действует в течение 3 (Трёх) лет. 

Лица, имеющие заинтересованность в совершении сделки, и основания 

заинтересованности: 

Заинтересованное лицо Основания заинтересованности лица в совершении 

сделки 

ПАО «Россети» Контролирующее лицо ПАО «Россети Волга» и АО «Россети 

Цифра». 

Краинский  

Даниил Владимирович 

Член Совета директоров ПАО «Россети Волга», одновременно 

являющийся членом Совета директоров АО «Россети Цифра». 

Мольский 

Алексей Валерьевич 

Член Совета директоров ПАО «Россети Волга», одновременно 

являющийся членом Совета директоров АО «Россети Цифра». 

 

В голосовании по данному вопросу не принимал участие: 

- член Совета директоров Общества Рябикин Владимир Анатольевич, являвшийся в 

течение одного года, предшествовавшего принятию решения, лицом, осуществляющим 

функции единоличного исполнительного органа Общества (Генеральным директором), в том 

числе членом коллегиального исполнительного органа Общества (Председателем Правления); 

- член Совета директоров Общества Мольский Алексей Валерьевич, одновременно 

являющийся членом Совета директоров АО «Россети Цифра». 

 

Результаты голосования: 

«За»     - Гончаров Ю.В., Казаков А.И., Короткова М.В., Краинский Д.В.,  

Тихонова М.Г.,  Тулба А.П. (6 голосов). 

«Против»      - Шевчук А.В. (1 голос). 

«Воздержался»  - нет (0 голосов).  

 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО.  

 

Приложение к протоколу:  

1. План-график мероприятий Общества по снижению просроченной дебиторской 

задолженности за услуги по передаче электрической энергии и урегулированию разногласий, 

сложившихся на 01 апреля 2023 г. 

2. Отчет ПАО «Россети Волга» об исполнении плана-графика мероприятий по 

снижению просроченной задолженности за оказанные услуги по передаче электрической энергии 

и урегулированию разногласий, сложившихся на 01.01.2023. 

3. Отчет ПАО «Россети Волга» о проведенной работе в отношении просроченной 

задолженности за услуги по передаче электрической энергии в 1 квартале 2023 года. 

4. Отчет о проведенной работе ПАО «Россети Волга» в отношении вновь образованной 

просроченной задолженности за услуги по передаче электрической энергии в 1 квартале 2023 г. 

5. Информация об исполнении поручения Совета директоров ПАО «Россети Волга» от 

27 марта 2023 (протокол от 28.03.2023 № 26) в рамках рассмотрения вопроса № 1: «Об 

утверждении Плана-графика мероприятий Общества по снижению просроченной дебиторской 

задолженности за услуги по передаче электрической энергии и урегулированию разногласий, 

сложившихся на 01 января 2023 г.». 

6. Политика управления рисками и внутреннего контроля ПАО «Россети Волга». 

7. Отчет об исполнении бизнес-плана ПАО «Россети Волга» за 1 квартал 2023 года. 
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8. Отчет Комитета по аудиту Совета директоров ПАО «Россети Волга» о проделанной 

работе в 2022-2023 корпоративном году. 

9. Отчет Комитета по надежности Совета директоров Общества о проделанной работе в 

2022-2023 корпоративном году. 

10. Отчет Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества о 

проделанной работе в 2022-2023 корпоративном году. 

11. Особое мнение члена Совета директоров Краинского Д.В. 

 

 

 

 

Председатель Совета директоров 

ПАО «Россети Волга»                            А.В. Мольский 

 

 

Корпоративный секретарь 

ПАО «Россети Волга»                           Н.В. Хадиева 


