Заседание Совета директоров 04.07.2008 г. (Протокол № 2)

Вопрос № 1. Об участии Общества в Общероссийском отраслевом объединении работодателей электроэнергетики (Объединение РаЭл).
Решение:
Одобрить участие Общества в Общероссийском отраслевом объединении работодателей электроэнергетики (Объединение РаЭл) на следующих существенных условиях: 


- размер вступительного взноса – 30 000 (Тридцать тысяч) рублей;


- форма оплаты вступительного взноса – денежные средства;  


- размер членского взноса на 2008 год составляет 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей.      

Вопрос № 2. Об одобрении Дополнительного соглашения № 4  к договору аренды движимого имущества с правом выкупа от 01.09.2004г. № 442-юр/д-04 между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Пензаэнерго») и ОАО «СО ЕЭС» (филиал ОАО «СО ЕЭС» Пензенское РДУ), как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность. 
Решение:
Снять вопрос с повестки дня.

Вопрос № 3. Об одобрении Договора об эксплуатационном обслуживании оборудования СДТУ и АСУ объектов ЕНЭС в зоне действия Оренбургского ПМЭС между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго») и ОАО «ФСК ЕЭС», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

Решение:
Одобрить заключение Договора об эксплуатационном обслуживании оборудования СДТУ и АСУ объектов ЕНЭС в зоне действия Оренбургского ПМЭС между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго») и ОАО «ФСК ЕЭС», как сделку, в совершении которой  имеется заинтересованность, на следующих существенных условиях:

1. Стороны договора: 

«Заказчик» - ОАО «ФСК ЕЭС»

«Исполнитель»    -   ОАО «МРСК Волги» (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго»)
2.
Предмет договора: 
Выполнение работ по эксплуатационному обслуживанию оборудования СДТУ и АСУ объектов ЕНЭС, в соответствии графиком выполнения работ и перечнем объектов, передаваемых Исполнителю на обслуживание (Приложение № 1 к договору) и перечнем инвентаря, приборов, автомобилей и других технических средств (Приложение № 2 к договору). 
3.
Сумма    договора:   97 127 610 (Девяносто семь миллионов сто двадцать семь тысяч     шестьсот десять) рублей,   в том числе НДС – 14 816 070  (Четырнадцать миллионов восемьсот шестнадцать тысяч семьдесят) рублей.

4.
Срок действия договора: договор вступает в силу с момента его подписания и действует до даты выполнения сторонами всех принятых на себя обязательств.

Вопрос № 4. Об одобрении Дополнительного соглашения к агентскому договору от 29.08.2006г. № А/92  между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго») и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
Решение:
Одобрить  заключение  Дополнительного  соглашения  к агентскому договору от 29.08.2006г. № А/92 между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго»)  и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих существенных условиях:

         1. Стороны договора:

«Принципал» - ОАО «МРСК Волги» (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго»)

«Агент»          -  ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС»

         2.Цена договора: 

         2.1.Размер вознаграждения Агента рассчитывается следующим образом: 

В случае признания конкурса и иных регламентированных внеконкурсных процедур состоявшимися, размер вознаграждения Агента рассчитывается в соответствии с таблицей №1.

                                                                                                                              Таблица №1

	Сумма конкурсной заявки (предложения) победителя (включая НДС)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе цен (ОЗЦ/ЗЗЦ)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе предложений (ОЗП/ЗЗП)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом конкурсе (ОК/ЗК)

	до 50 млн. рублей
	1,00%
	1,00%
	1,00%

	от 50 до 100 млн. рублей
	0,55%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,6%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,75%, но не менее 500 тыс. рублей

	от 100 млн. рублей до 500 млн. рублей (включительно)
	0,3%, но не менее 550 тыс. рублей
	0,35%, но не менее 600 тыс. рублей
	0,4%, но не менее 750 тыс. рублей

	от 500 млн. рублей до 1 млрд. рублей (включительно)
	0,15%
	0,18%
	0,20%

	более 1 млрд. рублей
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 500 000, 00 (включая НДС)


         2.2. В случае признания конкурса и иной регламентированной внеконкурсной процедуры несостоявшимся по любым причинам (включая полное проведение, но без выбора победителя), если это не явилось следствием нарушения закупочных процедур со стороны Агента, а Принципалом будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры, размер вознаграждения Агента составит 0,1% от цены заключенного договора. В том случае, если цена заключенного договора будет равна или превысит 1 000 000 000 (один миллиард) рублей, включая НДС, размер вознаграждения Агента составит 1 000 000 (один миллион) рублей, включая НДС. При этом Принципал обязуется уведомить Агента о дате и цене заключенного договора в течение 3 (трех) рабочих дней с момента заключения такого договора.

         2.3.  В том случае если конкурс или иная регламентированная внеконкурсная процедура будет признана несостоявшейся и не будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры вознаграждение Агенту не выплачивается и понесенные Агентом расходы не возмещаются.

         2.4.  При проведении Агентом по поручению Принципала особо сложных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур (с предварительным квалификационным отбором, двух и многоэтапных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, при проведении которых потребуется привлечение специализированных организаций и т.п.) размер вознаграждения Агента устанавливается сторонами дополнительно.

         3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью агентского договора от 29.08.2006г. №А/92  и вступает в силу с момента подписания.

Вопрос № 5. Об одобрении Дополнительного соглашения к агентскому договору от 09.08.2006г. № 110-06  между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Мордовэнерго») и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
Решение:
Одобрить  заключение  Дополнительного  соглашения  к агентскому договору от 09.08.2006г.  № 110-062 между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Мордовэнерго»)  и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих существенных условиях:

         1. Стороны договора:

«Принципал» - ОАО «МРСК Волги» (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Мордовэнерго»)

«Агент»          -  ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС»

         2.Цена договора: 

         2.1. Размер вознаграждения Агента рассчитывается следующим образом: 

В случае признания конкурса и иных регламентированных внеконкурсных процедур состоявшимися, размер вознаграждения Агента рассчитывается в соответствии с таблицей №1.

                                                                                                                              Таблица №1

	Сумма конкурсной заявки (предложения) победителя (включая НДС)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе цен (ОЗЦ/ЗЗЦ)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе предложений (ОЗП/ЗЗП)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом конкурсе (ОК/ЗК)

	до 50 млн. рублей
	1,00%
	1,00%
	1,00%

	от 50 до 100 млн. рублей
	0,55%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,6%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,75%, но не менее 500 тыс. рублей

	от 100 млн. рублей до 500 млн. рублей (включительно)
	0,3%, но не менее 550 тыс. рублей
	0,35%, но не менее 600 тыс. рублей
	0,4%, но не менее 750 тыс. рублей

	от 500 млн. рублей до 1 млрд. рублей (включительно)
	0,15%
	0,18%
	0,20%

	более 1 млрд. рублей
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 500 000, 00 (включая НДС)


         2.2. В случае признания конкурса и иной регламентированной внеконкурсной процедуры несостоявшимся по любым причинам (включая полное проведение, но без выбора победителя), если это не явилось следствием нарушения закупочных процедур со стороны Агента, а Принципалом будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры, размер вознаграждения Агента составит 0,1% от цены заключенного договора. В том случае, если цена заключенного договора будет равна или превысит 1 000 000 000 (один миллиард) рублей, включая НДС, размер вознаграждения Агента составит 1 000 000 (один миллион) рублей, включая НДС. При этом Принципал обязуется уведомить Агента о дате и цене заключенного договора в течение 3 (трех) рабочих дней с момента заключения такого договора.

         2.3.  В том случае если конкурс или иная регламентированная внеконкурсная процедура будет признана несостоявшейся и не будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры вознаграждение Агенту не выплачивается и понесенные Агентом расходы не возмещаются.

         2.4.  При проведении Агентом по поручению Принципала особо сложных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур (с предварительным квалификационным отбором, двух и многоэтапных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, при проведении которых потребуется привлечение специализированных организаций и т.п.) размер вознаграждения Агента устанавливается сторонами дополнительно.

         3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью агентского договора от 09.08.2006г. №110-06 и вступает в силу с момента подписания.

Вопрос № 6. Об одобрении Дополнительного соглашения к агентскому договору от 06.10.2006г. № А/96  между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Пензаэнерго») и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
Решение:
Одобрить  заключение  Дополнительного  соглашения  к агентскому договору от 06.10.2006г. № А/96  между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Пензаэнерго») и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих существенных условиях:

         1. Стороны договора:

«Принципал» - ОАО «МРСК Волги» (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Пензаэнерго»)

«Агент»          -  ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС»

         2. Цена договора: 

         2.1. Размер вознаграждения Агента рассчитывается следующим образом: 

В случае признания конкурса и иных регламентированных внеконкурсных процедур состоявшимися, размер вознаграждения Агента рассчитывается в соответствии с таблицей №1.

                                                                                                                              Таблица №1

	Сумма конкурсной заявки (предложения) победителя (включая НДС)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе цен (ОЗЦ/ЗЗЦ)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе предложений (ОЗП/ЗЗП)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом конкурсе (ОК/ЗК)

	до 50 млн. рублей
	1,00%
	1,00%
	1,00%

	от 50 до 100 млн. рублей
	0,55%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,6%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,75%, но не менее 500 тыс. рублей

	от 100 млн. рублей до 500 млн. рублей (включительно)
	0,3%, но не менее 550 тыс. рублей
	0,35%, но не менее 600 тыс. рублей
	0,4%, но не менее 750 тыс. рублей

	от 500 млн. рублей до 1 млрд. рублей (включительно)
	0,15%
	0,18%
	0,20%

	более 1 млрд. рублей
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 500 000, 00 (включая НДС)


         2.2. В случае признания конкурса и иной регламентированной внеконкурсной процедуры несостоявшимся по любым причинам (включая полное проведение, но без выбора победителя), если это не явилось следствием нарушения закупочных процедур со стороны Агента, а Принципалом будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры, размер вознаграждения Агента составит 0,1% от цены заключенного договора. В том случае, если цена заключенного договора будет равна или превысит 1 000 000 000 (один миллиард) рублей, включая НДС, размер вознаграждения Агента составит 1 000 000 (один миллион) рублей, включая НДС. При этом Принципал обязуется уведомить Агента о дате и цене заключенного договора в течение 3 (трех) рабочих дней с момента заключения такого договора.

         2.3.  В том случае если конкурс или иная регламентированная внеконкурсная процедура будет признана несостоявшейся и не будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры вознаграждение Агенту не выплачивается и понесенные Агентом расходы не возмещаются.

         2.4.  При проведении Агентом по поручению Принципала особо сложных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур (с предварительным квалификационным отбором, двух и многоэтапных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, при проведении которых потребуется привлечение специализированных организаций и т.п.) размер вознаграждения Агента устанавливается сторонами дополнительно.

         3.    Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью агентского договора от 06.10.2006г. №А/96 и вступает в силу с момента подписания.
Вопрос № 7. Об одобрении Дополнительного соглашения к агентскому договору от 27.06.2006г. № 11-14/646  между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Чувашэнерго») и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
Решение:
Одобрить  заключение  Дополнительного  соглашения  к агентскому договору от 27.06.2006г. № 11-14/646 между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Чувашэнерго») и ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», как сделку, в совершении которой имеется заинтересованность, на следующих существенных условиях:

         1. Стороны договора:

«Принципал» - ОАО «МРСК Волги» (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Чувашэнерго»)

«Агент»          -  ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС»

         2. Цена договора: 

         2.1. Размер вознаграждения Агента рассчитывается следующим образом: 

В случае признания конкурса и иных регламентированных внеконкурсных процедур состоявшимися, размер вознаграждения Агента рассчитывается в соответствии с таблицей №1.

                                                                                                                              Таблица №1

	Сумма конкурсной заявки (предложения) победителя (включая НДС)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе цен (ОЗЦ/ЗЗЦ)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом запросе предложений (ОЗП/ЗЗП)
	Размер вознаграждения при открытом/закрытом конкурсе (ОК/ЗК)

	до 50 млн. рублей
	1,00%
	1,00%
	1,00%

	от 50 до 100 млн. рублей
	0,55%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,6%, но не менее 500 тыс. рублей
	0,75%, но не менее 500 тыс. рублей

	от 100 млн. рублей до 500 млн. рублей (включительно)
	0,3%, но не менее 550 тыс. рублей
	0,35%, но не менее 600 тыс. рублей
	0,4%, но не менее 750 тыс. рублей

	от 500 млн. рублей до 1 млрд. рублей (включительно)
	0,15%
	0,18%
	0,20%

	более 1 млрд. рублей
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 000 000, 00 (включая НДС)
	2 500 000, 00 (включая НДС)


         2.2. В случае признания конкурса и иной регламентированной внеконкурсной процедуры несостоявшимся по любым причинам (включая полное проведение, но без выбора победителя), если это не явилось следствием нарушения закупочных процедур со стороны Агента, а Принципалом будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры, размер вознаграждения Агента составит 0,1% от цены заключенного договора. В том случае, если цена заключенного договора будет равна или превысит 1 000 000 000 (один миллиард) рублей, включая НДС, размер вознаграждения Агента составит 1 000 000 (один миллион) рублей, включая НДС. При этом Принципал обязуется уведомить Агента о дате и цене заключенного договора в течение 3 (трех) рабочих дней с момента заключения такого договора.

         2.3.  В том случае если конкурс или иная регламентированная внеконкурсная процедура будет признана несостоявшейся и не будет принято решение о заключении договора с одним из участников конкурса или иной регламентированной внеконкурсной процедуры вознаграждение Агенту не выплачивается и понесенные Агентом расходы не возмещаются.

         2.4.  При проведении Агентом по поручению Принципала особо сложных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур (с предварительным квалификационным отбором, двух и многоэтапных конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, конкурсов и иных регламентированных внеконкурсных процедур, при проведении которых потребуется привлечение специализированных организаций и т.п.) размер вознаграждения Агента устанавливается сторонами дополнительно.

         3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью агентского договора от 27.06.2006г. №11-14/646 и вступает в силу с момента подписания.

Вопрос № 8. Об утверждении организационной структуры исполнительного аппарата Общества.
Решение:

1. Утвердить организационную структуру ОАО «МРСК Волги». 

2.  Считать утратившей силу организационную структуру Общества, утвержденную решением Совета директоров ОАО «МРСК Волги» от 29 января 2008 года (Протокол № 7).

Вопрос № 9. Об   одобрении   Договора    возмездного   оказания консультационных услуг между Обществом (ОАО «МРСК Волги») и ЗАО «УК КЭУ», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
Решение:
Снять вопрос с повестки дня.
Вопрос № 10. Об одобрении Договора возмездного оказания консультационных услуг между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Самарские распределительные сети») и ЗАО «УК КЭУ», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
Решение:
Снять вопрос с повестки дня.
Вопрос № 11. Об одобрении Договора возмездного оказания консультационных услуг между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» -  «Чувашэнерго») и ЗАО «УК КЭУ», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

Решение:
Снять вопрос с повестки дня.
Вопрос № 12. Об одобрении Договора возмездного оказания консультационных услуг между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Ульяновские распределительные сети») и ЗАО «УК КЭУ», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

Решение:
Снять вопрос с повестки дня.
Вопрос № 13. Об одобрении Договора возмездного оказания консультационных услуг между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго») и ЗАО «УК КЭУ», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

Решение:
Снять вопрос с повестки дня.
Вопрос № 14. Об одобрении Договора возмездного оказания консультационных услуг между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Пензаэнерго») и ЗАО «УК КЭУ», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.
Решение:
Снять вопрос с повестки дня.
Вопрос № 15. Об одобрении Договора возмездного оказания консультационных услуг между Обществом (филиал ОАО «МРСК Волги» - «Мордовэнерго») и ЗАО «УК КЭУ», как сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

Решение:
Снять вопрос с повестки дня.
Вопрос № 16. О выплате генеральному директору Общества единовременного вознаграждения  за выполнение мероприятий по реформированию.

Решение:
Выплатить генеральному директору Общества Рябову Д.В. (полномочия закончились 14 апреля 2008 года) единовременное вознаграждение за выполнение мероприятий по реформированию в размере 2,5 должностных окладов.

Вопрос № 17. О прекращении полномочий исполняющего обязанности генерального директора Общества и об избрании генерального директора Общества.
Решение:
1.  Прекратить полномочия и действие трудового договора с исполняющим обязанности генерального директора ОАО «МРСК Волги» Пахомовым Сергеем Владимировичем «03»   июля 2008 года.

2.  Избрать Пахомова Сергея Владимировича генеральным директором ОАО «МРСК Волги»   «04»   июля  2008 года. 

Вопрос № 18. Об определении лица, уполномоченного осуществлять функции Работодателя в отношении генерального директора Общества.

Решение:
Уполномочить Казакова Александра Ивановича, Генерального директора ОАО «Холдинг МРСК», осуществлять от имени Общества права и обязанности Работодателя в отношении генерального директора ОАО «МРСК Волги» Пахомова Сергея Владимировича, в том числе определять условия трудового договора и подписывать трудовой договор и дополнительные соглашения к нему.

Вопрос № 19. О согласовании совмещения  генеральным директором Общества должностей в органах управления других организаций.
Решение:
Согласовать совмещение генеральным директором Общества  Пахомовым Сергеем Владимировичем должностей члена Совета директоров ОАО «Екатеринбургэнергосбыт», члена Правления ОАО «МРСК Урала».
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